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Guide: Konsten att veta vad jag vill arbeta med

"Vad vill jag - egentligen?” ar en fragestéllning som manga ingenjorer stiller sig ndgon gang i sitt
yrkesliv . Fragan brukar bli mest aktuell nir man kommit ungefar halvvags i karridren och har
15-20 ar kvar att arbeta, men kan dven dyka upp vid andra tillfillen. Det behover inte vara sa att
karridrresan hittills varit dalig, men den kan ha varit mer en f6ljd av slump, tur, andras tyckande
och "bananskal” &n egna aktiva val. [ det laget vill manga reflektera kring hur fortsattningen kan
se ut sd att man anvander sina styrkor och formagor pa basta sitt. De flesta dr dock otrdnade i
att utforska fragan "veta vad jag vill arbeta med” och behdver lite tid for att satta igdng den delen
av hjarnkontoret.

Att ha en kompassriktning for sig sjalv

Att ha nagon form av kompassriktning for sig sjalv ar viktigt ur flera aspekter. Den behdver inte
vara ett mal beskrivet i detalj, snarare bor den vara en vision, en bild av sig sjilv ndgon gang i
framtiden. En personlig riktning ger flera positiva effekter, till exempel en kénsla att ta ansvar
for sitt liv och sitt vixande som méinniska samt att den 6kar chansen att fa anvinda sina styrkor
och formagor fullt ut. Du blir ocksa automatiskt mer uppmarksam pa maojligheter som hjalper
dig pa vagen. Med en vision for dig sjalv blir det ocksa lattare att fatta beslut ndr du hamnati en
vagvalssituation.

Liagg pusslet i sju steg

Att 6ka klarheten i att veta vad man vill &r en process som behdover fa ta tid. Det dr som ett
pussel dar bit efter bit sakta men sidkert ger en uppfattning om helhetsbilden. Mellan bitarna
behdvs tid for reflektion och kanske samtal med ett bra bollplank. Processen bestar av sju steg.

1. Nuldgesbeskrivning, hur ser ditt liv ut just nu och vilka méjligheter och begransningar ger
det. Ett sitt att arbeta med fragan ar att arbeta med ett sa kallat "livshjul” (googla girna pa det).
dela upp en cirkel i atta tartbitar och namnge varje bit efter ett omrade som ar viktigt i ditt liv,
till exempel hilsa, arbete, familj, vinner eller fritid. Markera, fér varje omrade, mellan origo och
ytterkant, hur n6jd du ar med ditt ldge dar just nu och skriv ner vad som eventuellt saknas. Nar
du ritat upp cirkeln med dina markeringar far du en bild av nuldget. Nu kan du reflektera kring
olika fragor som: Hur ser din tillvaro och ditt liv ut just nu? Hur anvidnder du din tid? Vad borde
du géra mer eller mindre av?

2.Vem ir jag? En reflektion kring den du ir. Vilka vagar gar du och vilka undviker du? Ar du
inifran- eller utifranstyrd? En viktig fraga att dgna tid at ar att tydliggora for dig sjalv vilka som
ar dina viktigaste varderingar. Varderingar handlar om vad som ar viktigt i livet, vad du
prioriterar, vad du skattar hogst, vad som gor livet meningsfullt. Skriv gdrna ner varderingarna.
Hur mycket av dem tillgodoses idag? Vad kan de siga om kommande karridrsteg? En annan sak
du kan gora ar att ta reda pa hur andra uppfattar dig. Be ett antal personer du kdnner val att
skriva ner tio adjektiv som sdger ndgonting om hur de uppfattar dig. Jamfér dem med hur du
uppfattar dig sjalv.
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3. Lar av din historia. Du har gjort olika val som tagit dig dit dar du ar idag. Vad 1ag bakom de
besluten? Fattade du dem utifran dig sjalv eller utifran vad andra tyckt? Vad paverkade dig att
gora det val du gjorde? Nar har du haft toppar och dalar och vad har kdnnetecknat dem? Rita
girna upp din historia som en tidslinje pa ett papper och markera viktiga handelser pa den. Vad
kan du lara av det som varit sa att du far fler toppar framdver?

4.1 det fjarde steget kartlagger du dina drivkrafter och grundliaggande egenskaper. Drivkrafter
kan till exempel vara sjalvforverkligande, makt, pengar, status, gora gott for andra, trygghet,
vara till lags, bli omtyckt, vara en expert. Vad gjorde att du valde det jobb du har idag eller
tidigare jobb? Vilka drivkrafter ar viktiga att tillgodose nu?

5. Kompetenskartldaggning - skaffa dig en bild av dina formella och informella kunskaper, dina
styrkor, formagor och erfarenheter. Ett satt att géra det ar att ga igenom tidigare jobb, uppdrag,
utbildningar, kurser och dven fritid och fundera pa vilka styrkor/forméagor/kompetenser du
utvecklat och anvant vid respektive tillfdlle. Du kan ocksa fundera pa hur varderingar och
drivkrafter samspelat med dina kunskaper och erfarenheter, och hur mycket lever du som lar.

6. Analys av betydelsefulla andra. Personer eller grupper som finns runt omkring dig och som
har inflytande pa dig. Pa vilket sitt hjalper eller hindrar de relationerna dig i din utveckling?
Var far du stéd och uppmuntran? Vem av er tar initiativ i olika fragor?

7. Beskriv nu din dnskade framtid. Nu borjar det bli dags att svara pa fragan "vad vill jag -
egentligen?” Om du arbetat med ovanstdende steg sa har du nu rimligen en god uppfattning om
dig sjalv och en rad omstdandigheter som ar viktiga att ta med i berdkningen. Till exempel hur
ditt liv ser ut idag, vad du prioriterar eller vem eller vad som styr 6ver ditt liv. Har kan du nu
stilla dig nagra reflekterande fragor for att frigora kreativiteten.

- Hur ser din innersta drommar ut om du bortser fran hinder och praktikaliteter? Vilken sorts
manniska vill du vara eller bli? (Och vilket jobb beh6ver du ha da?) Vad skulle du géra om du var
riktigt riktigt modig

- Ta gérna fram livshjulet fran steg 1 och arbeta med det utifran hur du vill att ditt ideala liv ska
se ut om fem ar. For varje omrade, skriv ner hur du vill att det ska vara dar om fem ar om du fick
forma det precis som du ville. - Vad vill du arbeta for? (I stéllet for att arbeta med nagot)

Din malbild

Det du nu kommit fram till &r en malbild for dig sjalv, ditt liv och din karriar. Malbilden ger
energi och riktning och ar en viktig mental bild att bara med sig och att aterkomma till
regelbundet. Skriv ner den, rita, anvand bilder och foton for att gora den levande. Satt garna upp
den eller ha den dar du ser den.

Nasta steg

Nu aterstar arbetet med att komma dit du vill, att fa det att hinda. For att gora det sa behdver du
bland annat gora en plan for ditt utvecklingsbehov och en handlingsplan. Men mer om det i
guiden "Satta mal i karridren - och nd dem”.
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Fragor och svar

1. Varfor ar det viktigt att veta vad jag vill arbeta med?

Nar du vet vad du vill och vad du siktar mot sa blir det lattare att komma till en plats dar du
anvander dina styrkor, talanger och formagor mer fullt ut. Det ger bade gladje, energi och en
kdnsla av mening. Att ha en riktning for dig sjalv 6kar ocksa moéjligheten att du tillgodoser dina
viktigaste varderingar och framsta drivkrafter. Genom att ta reda pa vad du verkligen vill sa tar
du ansvar for ditt liv och lever inte ndgon annans liv.

2. Miste jag veta vad jag vill - kan jag inte bara lita pa slumpen?

Du kan lita pa slump och tur och det kan ocksa bli bra. Speciellt i borjan av karridren kan det
vara bra att 4gna nagra ar at att prova sig fram och genom det bli mer klar éver vad man trivs
med och passar for. Sedan sa kan du vélja den strategi som passar dig bast, vara proaktiv eller
lita pa slumpen. Risken med det senare ar dock att de val du gor inte ar dina val utan nagon
annans. Risken ar ocksa att du inte kommer helt till din ratt. Du kan ocksa fundera pa vad det ar
du undviker genom att inte sjalv ta ansvar.

3.Jag dr 45+, ar det forsent att fundera pa vad jag vill da?

Nej, det ar aldrig for sent. Det ar bra att da och da i karridren reflektera kring den resa man gjort
och den man vill géra. Om du ar kring 45 ar sa har du ungefar halva karridren kvar och massor
av tid att gora roliga, utvecklande och meningsfulla saker. Men det ar ditt ansvar att se till att det
hander. Det finns gott om exempel pd personer som mitt i karridren bytt spar och lyckats bra
tack vare att de stannat upp och lyssnat "inat”.

4. Om jag inte lyckas komma fram till att veta vad jag egentligen vill, vad gor jag da?

Simma lugnt, 1t det ta sin tid. Om du inte vet men vill veta sa ar ett sitt att testa en vig samtidigt
som du under resans gang medvetet reflekterar dver de fragor som namnts i guidens sju steg.
Efter en tid ar du lite klokare och kanske ser du din riktning tydligare da.

Ett vanligt fel ar att forsoka arbeta igenom de sju stegen ovan for snabbt. Det dr en process som
behdover fa tid. Det kan vara svart att stilla vissa fragor till sjilv, anviand da garna en
karridrcoach att bolla fragorna med.

5. Hur vanligt ar det att ha karriirmal?
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Ibland kan man fa intrycket att "alla andra” har mal for sig sjdlva. Sa ar det inte. Fa personer har
tydliga mal och dnnu farre har dem nedskrivna. Du kan som mal ha att under en tid vara
medvetet utforskande for att senare, vid en given tidpunkt, ga igenom de sju stegen och da ta ut
en riktning.

Checklista "Konsten att veta vad jag vill jobba med”

- Vet du vad du vill och har en klar malbild for dig sjilv, skriv ner den och titta pa den ofta.
- Om du vill ta reda pa vad du vill jobba med, avsatt da tid for fragor, 6vningar och reflektion.
- Folj de sju stegen

1) Inventera ditt nulage

2) Vem ar jag?

3) Lar av din historia

4) Kartlagg drivkrafter

5) Kompetenskartlaggning

6) Betydelsefulla andra i din omgivning

7) Din 6nskade framtid
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