Fem inspirerande och intressanta bocker

Jag gillar att lasa bocker - fackbocker, skonlitteratur, deckare, fotobocker, med mera. Att ga
in en bokhandel och ga runt bland hyllorna och se vad som kommit in &r roligt. Det &r inte
ovanligt att jag kommer ut med nagot helt annat an det jag tankt mig, antingen till mig sjalv
eller till ndgon annan.

Bockerna ger mig perspektiv och fordjupning och 6kar mina maojligheter att forsta varlden
och andra manniskor. Jag lar mig nya saker och far med mig ett och annat som jag sedan
delar med mig av och anvander i mina utbildningar och foreldsningar (och i artiklar bl.a pa
LinkedlIn)

Har ar fem tips pa lasning jag haft gladje och nytta av under 2022. Kanske nagot att 6nska sig
till jul?

“Not knowing — the art of turning uncertainty into opportunity” av Diana Renner och
Steven D’Souza.

Ett tema under aret har varit att forsta och hantera osakerhet och férandring. Personligen
tror jag att det ar nagot av det viktigaste att lara sig och jobba pa.

Den har boken uppmuntrar oss, att nar vi ar ute i det osakra och okanda, ta chansen att bli
mer utforskande och se mojligheterna nar vi inte vet exakt hur det kommer bli eller nar vi
inte har svaren. Genom manga exempel fran olika manniskor som ar bl.a konstnarer, ledare,
entreprendrer, vetenskapsman, terapeuter far vi en inblick hur de anvander det okdnda till
sin fordel. Boken ger tips och inspel hur man kan se det okdnda med nya 6gon och tar ocksa
upp fallgropar och radslor som hindrar oss.

”"Not doing — the art of effortless action” av Diana Renner och Steven D’Souza.

Samma forfattare som i forsta boktipset och den bygger vidare pa hur vi kan hantera
osdkerhet och komplexitet. En naturlig reaktion nar vi ute upplever osdkerhetskanslor ar att
borja fatta snabba beslut och ga in i “action bias”. Vi vill snabbt bli av med de obekvdma
kdnslorna genom att géra nagot, men det kan bli bade fort och fel. Ett alternativ ar ett
forsoka ta ett steg tillbaka och reflektera och/eller diskutera.

Speciellt nar vi star infor problem som ar komplexa dar orsakssambanden ar oklara och dar
vi borde testa och experimentera oss fram i stéllet for att anvdanda enkla snabba |6sningar
som passar battre pa enklare problem.

Precis som i den andra boken finns gott om exempel, tips och tankar att ta med.

"Kreativ friktion — handbok fér nytankande” av Jan Gradvall och Magnus Lindkvist

Forfattarna har gravt i den kreativa historien for att hitta skapandets hemliga ingredienser.
Utifran moten, intervjuer och anekdoter ger de oss olika verktyg for nyskapande. Det
handlar om manniskor som tankt i nya banor genom att utsatta sig for kreativ friktion.

Har finns gott om exempel och méten: Metallica, Melitta Bentz (melittafiltret), Douglas
Adams, Stanley Kubrick, Tom Petty, Charles Darwin, m.fl.

Inspirerande och underhallande.



”Sifferdjur — hur siffrorna styr vara liv” av Micael Dahlen och Helge Thorbjérnsen

Forfattarna visar i boken hur siffrorna styr oss langt mer an vi tror — och vad vi kan gora at
det. Siffrorna smyger sig pa oss och paverkar hur vi tanker, kdnner och mar. Nar hjilper det
0ss? Hindrar oss? Gor oss starkare eller svagare? Det far man veta mer om, bl.a hur siffrorna
paverkar kroppen, sjalvbilden, prestationerna, upplevelser, relationer, sanningen och
samhallet.

Manga roliga och intressanta exempel, samtidigt tankvart hur ens eget liv paverkas.

”"Deep Work — hur du finner fokus och djupjobbar i en distraherande varld” av Cal Newport

Konsten att kunna djupjobba blir allt viktigare. Det ar nagot av en superkraft som kan hjalpa
oss att arbeta med mentalt kravande uppgifter med bibehallen koncentration.

Forfattaren visar hur vi kan bli battre pa att i skolan eller pa jobbet hinna mer pa kortare tid
och danda ga pa djupet. Cal Newport menar att arbetslivets skifte mot det ytliga skapar
enorma mojligheter far de manniskor som ser potentialen i att prioritera djupet.

Boken ar nagot av en klassiker.



