Kallenberg
Coaching.

Kurs: Leda, samordna och paverka utan att vara chef

Lamplig for: dig som har en roll dar du ska leda/samordna/koordinera andra utan att vara chef. Du kan
ha en roll som teamledare, arbetsledare, projektledare, samordnare, koordinator eller liknande.

Upplagg: 2 heldagar inkl dokumentation
Om kursen

| din roll som informell ledare har du en viktig roll. Genom ditt satt att kommunicera och vara pa
paverkar och engagerar du andra, bade individer och grupper. Rollen ar inte alltid sa enkel. For att
lyckas kan du behdva olika verktyg for ditt arbete, for hur du samverkar effektivt och nar dnskade
resultat.

Genom en okad forstaelse for hur du paverkar andra, hur du lyssnar och stéller fragor skapar du
engagemang, idéer och goda samtal. Hur du beter dig ar viktigt for att bygga relationer och fortroende
i samspelet med andra och varandra. Vi gar igenom hur du kan styra ditt beteende och agera mer
medvetet samt hur du kan bli tydligare i din kommunikation.

I din roll ingar sannolikt ocksa att ha mal, planera och prioritera for att fa ratt saker gjorde. Du far lara
dig mer om hur ett tydligt mal formuleras, gora en plan och nagra metoder for att prioritera det
viktigaste.

Kursen varvar teori med 6vningar, diskussioner, erfarenhetsutbyte och egen reflektion.
Du far en verktygslada for att lyckas bade med det informella ledarskapet och den personliga
utvecklingen.

Innehall
o QOlika perspektiv pa ledarskap och din roll
e Vad behover du for att lyckas i din roll?
Beteende- och kommunikationsstilar — vilken ar din?
Beteenden som bygger fortroende, tillit och “likeability”
Att starka ditt mod och hantera radslor
e Satta och ha tydliga mal
e Goda och utvecklande samtal — lyssna, fraga
e Attledaiforandring, mota olika reaktioner, valja ditt beteende
e  Effektivkommunikation
e  Gruppers utveckling och konflikter
e Forbereda, ge och fa feedback
e Ma bra, vara i balans — vad sager forskningen?
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