Kallenberg
Coaching.

Forsta, utveckla och anvanda era styrkor mer

Lamplig for: for team som vill bli och arbeta mer styrkebaserat, bli mer samspelta och 6ka forstdelsen
for varandra. For ledare som vill forsta hur man kan leda med hjalp av sina styrkor och anvanda
medarbetarnas styrkor pa basta satt.

Uppléagg: 1) Gora testet CliftonStrengths, ladda ner och ldsa sina rapporter 2) Aterkopplingssamtal
3) Workshops

Om kursen

Oka medvetenheten om dina egna och kollegornas/medarbetarnas talanger och styrkor. Genom det
kommer ni forsta varandra battre, utveckla samarbetet och 6ka forstaelsen for varandras styrkor. Alla
har sin unika kombination av styrkor. Gallup har identifierat 34 olika styrketeman dar man far reda sin
unika kombination via testet CliftonStrengths (hette tidigare Strengthsfinder). Nar alla i en grupp gor
testet blir det lattare att se fordelningen av gruppens styrkor. Det 6kar ocksa majligheterna att var och
en kommer till sin rétt annu mer och dgnar sig at de uppgifter man ar bast lampad for. Gruppen kan
genom testet, workshopen och fortsatt arbete utvecklas till ett styrkebaserat team dar man medvetet
anvander varandras olikheter. Om du ar ledare for gruppen kommer du bli mer medveten om hur
anvander dina och de andras styrkor i ditt ledarskap.

Gallup har funnit att de som fokuserar pa att ofta anvanda sina styrkor bland annat...

e tycker att de har hogre livskvalitet

e drsex ganger mer engagerade i sina jobb d@n de som inte anvéander sina styrkor
e behandlar kunderna battre

e uppnar och presterar mer varje dag.

Innehall/uppligg

e Gora testet CliftonStrengths via lank som jag skickar

e | dsarapporten som berdttar om dina olika styrkor och i vilken ordning de kommer

e Personligt aterkopplingssamtal med mig

e  Workshop 1: genomgang av metodiken och vinsterna, 6kad kunskap om egna och de andras
framsta styrkor, fallgropar att se upp med, hur utveckla styrkorna, intro till fordelning av
styrkorna i teamet och vad den kan saga, fortsatt arbete och uppgifter till ndsta workshop.

e Workshop 2: uppféljning fran foregdende workshop, fortsdttning och férdjupning pa teamets
styrkor och hur anvdnda resultatet, fordjupning i de olika styrkornas “blindspots” och i annat
som dykt upp. Fortsatt arbete.
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